«Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша 
«Өндірістік оқыту шебері» 
бос лауазымға орналасуға конкурс өткізу туралы 
хабарландыру

Білім беру ұйымының атауы - Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қызмет көрсету саласының колледжі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны.
Орналасқан жері, пошталық мекенжайы – индексі 110000, Қазақстан Республикасы, Қостанай облысы, Қостанай қаласы, Н. Назарбаев даңғылы, 68 үй.
Телефондары: 8-7142-54-28-15 (қабылдау бөлмесі), 8-7142-54-10-32 (вахта).
Электрондық пошта мекенжайы: plso17@mail.ru
Бос лауазымның атауы – мемлекеттік тілде оқытатын «Тамақтандыруды ұйымдастыру» («Аспазшы» біліктілігі)  мамандығы бойынша өндірістік оқыту шебері 1,0 мөлшерлемеге – 1 бірлік.
Негізгі функционалдық міндеттері: 
- өндірістік оқыту бойынша практикалық сабақтар мен оқу-өндірістік жұмыстарды жүргізеді; 
- жабдықтар мен тиісті жабдықтарды сабаққа дайындайды, материалдық базаны жетілдіреді; 
- еңбек қауіпсіздігін сақтауды, білім алушылардың озық еңбек әдістерін, заманауи техника мен өндіріс технологиясын меңгеруін, жабдыққа қызмет көрсетуді және пайдалануды, материалдық және энергетикалық ресурстарды ұқыпты жұмсауды қамтамасыз етеді;
 - білім алушыларды біліктілік жұмыстарын орындауға және біліктілік емтихандарын тапсыруға дайындайды; 
- өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканы жоспарлау, есепке алу және есептілік, топтағы тәрбие жұмысын жоспарлау және есепке алу жөніндегі құжаттаманы жүргізеді; 
- білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен құжаттардың міндетті тізбесін жүргізеді; 
- оқу шеберханаларын жабдықтармен және құралдармен, материалдармен, қосалқы бөлшектермен және оқыту құралдарымен уақтылы қамтамасыз ету жөнінде шаралар қабылдайды; 
- технологиялық құжаттаманы, сызбаларды, эскиздерді, эталондарды дайындайды; 
- оқу процесінде ғылыми-әдістемелік ұсынымдарды, озық педагогикалық және өндірістік тәжірибені пайдаланады; 
- білім алушылардың еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария жөніндегі талаптардың сақталуын бақылайды; 
- қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқаулық өткізеді; әдістемелік комиссиялардың, бірлестіктердің жұмысына қатысады.
Еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары - салық шегерілгенге дейін 129 259 теңгеден бастап (білім деңгейіне, мамандық бойынша жұмыс өтіліне, қолда бар біліктілік санатына және т.б. байланысты).
Біліктілік талаптары - тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе жұмыс өтіліне талаптар қойылмайтын техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім.
Құжаттарды қабылдау мерзімі - 2025 жылғы 10 қаңтардан бастап 20 қаңтар аралығында.
Құжаттар тізбесі (электрондық немесе қағаз түрінде ұсынылады):
1) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығымен бекітілген мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін қызметке тағайындау, қызметтен босату қағидаларына 15 - қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса беріліп отырған құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген - бар болса);
4) педагогтердің Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есептік құжаттама нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген);
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады;
11) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығымен бекітілген мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларына 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
12) өтілі жоқ кандидат үшін ұзақтығы кемінде 10 минут, ең төменгі рұқсатымен – 720x480 өтілі жоқ бейнепрезентация (өзін-өзі таныстыру).
Ескерту: 
1) жоғарыда көрсетілген тізбеден құжаттардың біреуінің болмауы мыналар болып табылады кандидатқа құжаттарды қайтару үшін негіздеме;
2) кандидат болған кезде қосымша ақпарат береді, оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері);
[bookmark: _GoBack]3) жұмысты орындайтын орны – Қостанай қаласы, Н.Назарбаев даңғылы, 68 үй.
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